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Degerli Misafirlerimiz,

is ortaklarmiz ve Calisanlarimiz,
Celikag MUhendislik olarak gecmisten
gUnUmuUze muUsteri memnuniyetinin
ancak calisan memnuniyeti ile
saglandiginin bilincindeyiz.
Calisanlarnmizin merkeze alindigi
yénetim anlayisimizi, kUltUr ve
degerlerimizin

korundugu, degisimin dogallikla
bUtunlestigi UrOnlerimizle, markalasmig
hizmetin drneklerini sektérimuze

sunmakla gurur duyuyoruz.2021 yilinda,
tUm dUnyayi etkisi altina alan pandemi
sUrecinde kollektif bilincin insanigin ve
dUnyamizin sGrdUrulebilirigi acisindan
intiyactan éte artik bir zorunluluk
oldugunu goérduk. Bu zor sUrecte, 2023
yiinda da musterilerimize en iyi ve
kaliteli hizmeti pandeminin zorlu
sUrecine ragmen vermegi hedefliyoruz.
Yenilenme ve gelisimi sadece dunyaya
ayak uydurmak adina degil, adimiza
uygun olarak icimizden gelen heyecan
ve dogal dénUsUmUmuUzun geregi
olarak benimsedik. SUrdUrUlebilir bir
dUnya ve muUhendislik odakl buyUme
hedeflerine gonUlden bagliyiz. Yasal
uyumun bir adim éndne gecerek
yaptigimiz islerde kalite, cevre, enerji
ve is sagligr guvenligi konularinda ulusal
ve uluslararasi standartlara erisme
gayretindeyiz. TUm paydaslanmizia
icten, kalici ve saygin iliskiler kurmaya
6zen gobsteren, glven Uzerine
oturtulmus iletisimimizle, toplumsal
duyarliigi calismalarnmizda gbz ardi
etmiyoruz. Bugin dUnya genelinde

GENEL MUDUR MESAJI

mUhendislik sektérinde, cevre
konusundan, is ve sosyal yasama kadar
yanit veriimesi gereken bircok yeni
beklenti ve intiyaclann dogdugu bir
sUrec yaslyoruz. Bu sUrec, Celikag
MUhendislik olarak Uzerinde énemle
durdugumuz, kurumsal degerlerimizin
de isaret ettigi sorumlu ve surdUrUlebilir
mUhendisligin &nemini gdsteriyor.
SUrdurUlebilirlik risklerinin etkin bicimde
ydnetiimesi ve sUrdurUlebilir bOyUmenin
uzun vadeli stratejilerle saglanmasina
odaklaniyor ve bu sayede basarimizi
her gecen gun arttirmay hedefliyoruz.

Saygilarmla,
Burak CELIKOGLU
Genel MUduor
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MUHENDISLIK

isletmemizde bulunan kalite Sistemleri ile birlikte hem cevre
icin hem de musterilerimiz icin genel verimliligimizi, kalitemizi
ve cevresel performansimizi arttirmayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda ¢evresel etkilerin azaltiimasi, enerji, su ve atik
yonetimi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak fayda
saglama ve cevreyi koruma gibi surdUrUlebilirlik kavramiicinde
yer alan bircok konuda calismalarmiza devam etmekteyiz.

SurdurUlebilirlik cevresel, ekonomik ve sosyal faktorlerin insan
ve cevre yararina bir araya getirilmesi olarak
tanimlanabilmektedir.

SUrdUrulebilirlik kapsaminda isletmemizin temel sorumlulukliar;

Cevreyi korumak ve sUrdurUlebilir mUhendislik gerekliligini
saglamak amaciyla cevreye olan etkilerimizi tespit eder,
olumsuz eftkileri, olasi tehlikeleri ve atiklanmizi kontrol altina
alinz. Dogal kaynaklarnin kullanimini, enerji tUketimini, hava, su
ve toprak kirenmesini en aza indirgemek icin gayret ederiz.
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RAPOR HAKKINDA

*  Geri donUsum ve yeniden kullanim firsatlarni yaratmak
ve degerlendirmek,

* Enerji verimliligini surekli iyilestirmek ve karbon
salinimindan dolayi olusan olumsuz etkiyi minimize
etmek,

* Neden olunan her t0rlU cevresel etkiyi azaltmak

e SUrduUrUlebilirligin temellerini olusturan sosyal ve
ekonomik faktérler en az cevre kadar 6nem arz
etmektedir.

SUrdUrGlebilirlik, calisanlara en uygun kosullarn
saglanmasindan yaratilan katma degerin toplumla
paylasiimasina kadar genis bir kapsama sahiptir. Bu raporda
yer alan bilgiler, aksi belirtimedigi takdirde 2022 yili icerisindeki
performansimizi icermektedir.

2022 sUrdUrUlebilirlik raporu;

o isletmemizin cevresel, sosyal ve ekonomik performans
degerlendirmesini,

e Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,

e Bu hedeflere ulasmak icin izlenecek strateji ve streci,

e Karsilasilabilecek olasi riskleri,

o Olcumlenen performans sonuclarini icermektedir.

Ulkemizde yUrUrlikte olan cevre, is saghidr guvenlidi ve insan
haklari ile ilgili yayimlanmis olan kanun, yénetmelik, mevzuat
ve duzenlemelere uyar, tUm gerekKlilikleri eksiksiz yerine getiririz.




Faaliyetlerimizi yOrotirken musteri ve calisanlarmiz meydana
gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve iyi
calisma kosullart saglamak icin gerekli dnlemleri alir ve
uygulariz.

Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin; sadece
calsanlanmizca degil, musterilerimiz, tedarikciler, alt taseronlar
ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya calisirz.

Yerel yonetimler, tedarikci firmalar ve sivil toplum kuruluslaryla
isbirligi yaparak cevre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri
Uretilmesine katkida bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami arttirmak, dogal
yasami korumak ve zenginlestirmek icin gerekli her t0rlo dnlemi
alir, cevremize sahip cikmak adina yaptigimiz tom faaliyetleri
kamuoyuyla paylasirz.
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TOPLAM KALITE POLITIKAMIZ

Birbirimize karsi duydugumuz saygl, given ve anlayis ekip
ruhumuzun iskeletini; hep birlikte olusturacagimiz huzurlu
calisma ortami ekip ruhunun vUcudunu; iletisim kanallarimizin
acik, saglikl ve ahlakli olmasi ise ekip ruhumuzun devamiiligini
saglayacaktir.

Pazarlama politikamiz Uretim tesisi icinde baslar ve global
dUnya sartlanna buradan ulasir. Yurtici ve yurtdisi reklam ve
tanitimlarnn yani sira Uretim tesislerimizin bunyesinde yapilan
tanitim faaliyetlerinin etkisine ve gucine ¢cok inanmaktayiz.
Arastirarak, gelistirerek elde edecegimiz basarili sonuclar
misafirlerimiz ile paylasacagimiz en dogru adres kendi Uretim
tesisimizdir.

Uretim mevzuatlar, uluslararasi yénetmelikler, anlasmalar ve
hatta temayuUller bize 1sik tutacaktir. Ama esas olanin,
degisebilecek musteri istekleri ve ihtiyaclarn oldugunu hicbir
kosulda unutmayacagiz. Konuma, sezona, profile ve duruma
gore; temel standartlardan 6din vermeden, muUsteri
isteklerinin c6zUm yollarini bulabilmek, sektérin altin
anahtandir.

MuUsterilerimize karsi gbsterecedimiz UstUn hizmet anlayisi, bizi
sadik muUsterilerle her gin bUyUyen saygi ve sevgidolu bUyuk
bir aile yapacaktir. Dogal kaynak tUketiminin azaltimasina
yonelik calismalarla hedeflere ulasma oranlan rakamsal olarak

MUsterilere, devletimizin ngdrdigi dederlere, tedarikcilik takip edilmekte ve elektrik, su, dogalgaz tuketimindeki azalis
yapan ¢6zUm ortaklanmiza, calisanlanmiza, isverenimize karsi veya arfislar etGt edilmektedir.
hakkaniyet ve guzel beseriyet disinda hicbir 6znel

tasarrufumuz olmayacaktir.

Yenilikci ve uluslararasi standartlar takip eden Toplam Kalite

Yonetimi anlayisimiz ile her zaman daha iyisini yapacagimiza

inanacagiz. Bu inancla, kendimizi strekli iyilestirerek ve

gelistirerek daha iyi hizmet verecegiz. Geliserek ilerlemenin

yolu egitimden gecmektedir. Goérevimiz, teorik ve pratik egitim

faaliyetlerini astlanmiza saglamak; sektdre isini seven ve

sorumluluk almaya hazrr basaril bireyler kazandirmaktir.
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ENERJI YONETIMI

Satin aldigimiz tUm elektronik Urinlerin enerji tasarruflu olmasini
tUm calisanlarnmizin enerji tasarrufu konusunda egitim almasini
hedeflemekteyiz. isletmemizde enerji tasarrufu ile ilgili

asagidaki calismalar yapiimakta ve surekliligi saglanmaktadir.

e TUm panolarda elektrik tasarrufu hakkinda uyari yazilarn
bulunmaktadir.

e isletmemizde enerji tasarruflu ampuller ya da led isiklar
kullanilmaktadir.

e Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel
bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatmaicin
sensorler kullaniimaktadir.

e Dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir.

» Ofislerimizde elektronik anahtar kartlar kullaniimaktadir.

e Ofislerimizde LedTV'ler kullaniimaktadir.( Ofislerimzide A
sinifi, dUsUk tUketimi olan TV'ler kullanilmaktadir.)

e Ofislerimizde mini barlarnmiz eneriji tasarrufu saglamak
amaclyla isi kaynagindan uzak olacak sekilde
konumlandirilmustir,

e Sogutucu odalarda ve sogutucu sistemin calistigi genel
alanlardan, teras, bahce vb. alanlara acilan kapilarda
sogutucu hava perdesi kullaniimaktadir.

e Elektrikle calisan cihazlar gunes isinlarina maruz
kalmayacak sekilde konumlanmistir.




ELEKTIRIK TUKETIMI

Degisim

Toplam 2022 Toplam 2023 Fark
Elektirik 16964,56 26348.75 9384,19

TUketimi (kWh)

* 2024 yiinda enerji tUketiminde %1 tasarruf saglamak,

* Enerji tUketim azaltma projeleri gelistirmeye devam etmek,

* Enerji verimliligi yUksek cihazlar almaya devam etmek,

* Yas olarak ilerlemis cihazlan enerji tasarruflu cihazlarla ile degistirmek,

* Her yil enerji tasarrufu egitimlerine devam ederek personeli bilin¢lendirmek.




ENERJI YONETIMI

DOGAL GAZ (LNG) TUKETIMI

Cevreye az zarar veren dogalgaz sistemi kullanilmaktadir.

Degisim
(%)
9830 7568 2262 30

Dogalgaz Toplam 2022 Toplam 2023 Fark
Tiiketimi (kwWh)

Hedefimiz
* 2024 yiinda dogalgaz tuketiminde kisi basi %1 oraninda tasarruf saglamak.

*ofisteki pencerelerin kontrolU yapilip fitillerle alakall problemli olanlar degdistiriimistir.




ENERJI YONETIMI

SU TUKETIMI

Sagdlik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularndan 6din vermeden genel su tUketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan

donanimlar kullaniyor; misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Cevre Karti” yerlestiriyor ve calisanlanmizi bu konuda
egitiyoruz.

Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapllmakta ve surekliligi saglanmaktadir.
* Musluk ve duslarda su akisi sinirlayict donanimlar kullanilmaktadir.

» Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullaniimaktadir.

» Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensdrlU pisuarlar kullaniimaktadir.

Toplam 2021 Toplam 2022

Su Tuketimi

(md)

Hedefimiz:

* 2024 yiina goére kisi basi % 2 oraninda su tUketimini azaltmak,

* Su tasarrufu konusunda personel egimlerini arttirmak
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ENERJI YONETIMI

TOPLAM TUKETIMLER 2021 - 2022 (DOGALGAZ (LNG), ELEKTIRIK, LPG, MOTORIN)

2021 2022
AYLAR

kWh kg COze kWh kg CO2e
Ocak 88380,00 36.910,94 145279,78 60.412,89
subat 112899,66 38.523,37 132511,44 55.762,02
Mart 52301,10 40.290,03 128783,94 70.711,60
Nisan 9832,00 28.470,00 15218,54 76.831,46
Mayis 12281,00 30.182,86 11732,28 129.086,04
Haziran 12,281 64.747,12 17123,60 269.721,86
Temmuz 26,625 111.497,97 41326,29 379.890,74
Agustos 24,780 400.887,40 42758,68 414.133,44
Eylil 9,675 403.846,36 10933,92 350.052,71
Ekim 14,051 217.878,99 19589,10 310.127,40
Kasim 24,809 55.252,36 26633,70 119.762,67
Aralik 93705,10 58.438,09 84060,70 49.492,56
Genel Toplam 4.816.204,4 1.486.925,49 6.759.519,8 2.285.985,41

Daha az enerji ile daha ¢ok sey yapmak icin dnlemler alacagiz. Bir UrGnU satin alirken enerji verimliligi sinifina da dikkat edecegiz.

Daha yesil secimler yapacagiz. Karbonumuzu telafi ederek enerji verimliligine daha fazla katki saglayacagiz. Basta agag dikimi
olmak Uzere cesitli faaliyetler ile karbon ayak izimizi simeyi hedefliyoruz

4
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ATIK YONETIMI

Celikag MUhendislik olarak uyguladigimiz atik ydnetimi sistemimizde éncelikli amacimiz atik miktanni azaltmak, olusan
atiklarnmizi iyi ydneterek cevreye en az zarar ile bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlarn tekrar kazanmakiir.

GERi KAZANILABILIR ATIKLAR

Ambalaj atik ve organik atiklanmizi bilingli sekilde aynistirarak geri dontsume katkida bulunuyoruz

* Atk Uretimimizi azaltmak icin cesitli calismalar yapiyor, misafirlerimizi ve calisanlarmizi geri ddnUsum programina katilmaya
tesvik ediyoruz.

* Cam, k&git, yag, plastik ve yiyecek atiklarinin geri dénusimu icin ¢esitli bdlumlerinde ayrica ofis alanlarinda atik ayristirma
kaplarn bulunduruyoruz.

* Misafir alanlannda da atik aynistirma kovalar bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklann geri dontsuma icin ilgili firmalarla
calisiyor ve takibini yapiyoruz.

KAGIT /

CAM PLASTIK METAL KARTON

ORGANIK TOPLAM
TOPLAM 2021
()]
TOPL(‘?‘("é)zozz 37370,00 888500 592300  14809.00 47945100 546438,00
FARK 147000 2009.00 133900 334900 8018400 85411,00
Dael A -3,78476 2921756835 29,21029668 29223386 20,082802 18,52624634

38840,00  6876,00 4584,00 11460,00 399267,00 461027,00

* K&git tUketimimizi azaltmak icin mimkUn oldugunca yazismalarimizi ve duyurularnmizi mail orfaminda yapiyoruz.

DokUmanlar Uzerinde yapilan gincellemeler ortak agimizdan yapiimaktadir. Gerekmedikce cikti alinmamaktadir.Kagitlar ¢ift yizIlo
kullanilmaktadir.

4
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ENERJI YONETIMI

BITKISEL ATIK YAG

Kullanilan bitkisel atik yaglann geri donUsim miktarini her yil arttirmaktayiz. Olusan bitkisel atik yaglar dUzenli olarak anlasmali
oldugumuz lisansli firmalara verilmektedir.

Degisim

Bitkisel Atk Toplam 2021 Toplam 2022 Fark

Yag (kg)

565,00 32,14

Hedefimiz:

* Kullanilan bitkisel atik yag geri kazanim miktarini énceki yillara gére arttirmak

* Personelimizi atik yag ile ile ilgili daha cok bilinclendirmek
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ATIK YONETIMI

KIMYASAL TUKETIMI

Kimyasal kullanim miktarlanmizi kontrol ediyor, bosa ve yanlis kimyasal kullanimini engellemek icin personel egitimleri verimektedir.

e Kimyasallarin kullanimi ve tehlikeli kimyasallarn déktimesi/saciimasi durumunda alinacak tedbirler konusunda calisanlarmizi
egitim veriyoruz.

«imalat alanindaki hasere ilaclamalar rutin olarak dedil ihtiyac halinde yapilarak kimyasal kullanimi azaltimaktadir.
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ATIK YONETIMI

Tehlikeli atiklann azaltimasina yénelik olarak civa iceren ve daha kisa 6murld olan floresan aydinlatmalar yerine, kullanilabilir
bircok bdlumde daha uzun 6SmurlG Led aydinlatmalarn kullanmina gecilmeye baslanmistir. Led kullanimi mimkin olmayan
alanlarda tasarruflu aydinlatmalar tercih edilmektedir.

¢ isletmemizde uygulanabilir mUsteri ortak alanlarnin tamaminda, personel alanlarinin bUyUk bir kisminda sensérl aydinlatma
sistemi secilmistir.

* Atk miktarinin azaltimasi amaciyla satin alima strecinde daha buyUk ambalajl Grinler secilmektedir.
e Satin alinan cam siseli icecek Urunlerinin mUmkUn olanlarinda depozitolu Urunler tercih edilerek tekrar kullaniimasi saglanmaktadir.
* Tesislerimizdeki tehlikeli atiklann dogaya kansmadan bertarafina katkida bulunmak icin mUsterilerimiz icin danisma bélimuine,

personel icin teknik ofise pil atik kutulan koyulmus olup, duzenli olarak atik firmasina verilmektedir.

Personel Alani Pil Geri MUsteri Alani Pil Geri
DAnUsUM D&nUsUM

ATIK PIL
TOPL

TOPLAMA KUTUSU

e Tesisimiz bunyesinde enerji tasarrufunu en aza indirmek icin fotoselli aydinlatma ve musluklar kullanilmaktadir.

e Tesisimiz genelinde muUsterilerimize geri ddnUsUm hususunda bilgi veren afisler bulunmakta ve tesis icerisinde yeterli miktarda
geri dénUsum Uniteleri bulunmaktadir.

4
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Olusturmus oldugumuz yillik egitim planlan dogrultusunda isletmemizde gida guvenligi ve cevre egitimleri veriimektedir. EQitimlerimiz
ic egitim ve dis egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre egitimlerimiz; cevre temizligi, dogal hayatin korunmasi, atiklarn dogru
aynistirma, atik azaltma, kimyasallarin gtvenli kullanimi, sifir atik gibi konular icermektedir. Cevre danisman firmamiz belli periyotlarda
personelimizi bilinclendirmek icin egitim vermektedir. Danisman firmamizin yani sira kimyasal tedarikci firmalanmizdan da egitimler
almaktayiz. Cevre egitimleri disinda isletmemizde meydana gelebilecek acil durumlar icin acil durum ekibi kurulmustur.

Bu tUr durumlarda bilin¢li olmanin éneminin farkindayiz. Bu yizden yangin ve ilk yardim egitimleri almaktayiz. Acil durumlara hazirlikl
olmak icin belirli periyotlarda tatbikatiar yapmaktayiz. Bitkisel atik yaglanmizi ve posalarimizi lisansl firmalara vererek bertaraf
etmekteyiz. Almis oldugumuz ic ve dis egitimlerde bitkisel atik yaglarnin geri déntsumunun cok dnemli oldugu ve cevreye verdigi
zararlarla ilgili bilinclenmekte ve cevremizi de bilingclendirmekteyiz. Yerel kuruluslar ile sosyal projelerde yer almakta ve cevre
etkinliklerine katilarak bolge halkini bilinclendirmek icin calismalar yapmaktayiz. Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini
6zgurce dile getirebilecekler ve ayrmciiga maruz kalmayacaklan uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygili bir is ortami
sunmayl amagcliyoruz.
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PERSONEL EGITIMLERI ve SOSYAL FAALIYETLER

TUm calisanlarimizin motivasyonlar arttirmak icin, dUzenli olarak
dogum gunu organizasyonlar yapiimakta ve ayin personeli
secilmektedir.
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PERSONEL EGITIMLERI ve SOSYAL FAALIYETLER

-SUrdUr0lebilir MUhendislik kapsaminda ‘Sifir Atik EQitimi’ ve ‘Geri DonUsUm EQitimi’ verilmis olup, tUm calisanlanmiza geri
dénUsumun énemi anlatilmistir,

-Atiklann dogada yok olma sureleri, Cam 4000 yil,Naylon Torba 1000 yil, Metal 300 yil, Pil 300 yil, Plastik tabak 500 yil, Pet sise
400 vil.

T % A
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PERSONEL EGITIMLERI ve SOSYAL FAALIYETLER
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Kimyasal dokUlmelerinde karsi alinacak dnlemler Cevre MUhendisi tarafindan anlatiimis olup ve bu ddkGimelere karsi
alinacak aksiyonlar uygulamali olarak gosterilmistir. Gorselde de goruldugu gibi yere ddkilen kimyasala kum ile
mudahale edilmistir ve daha sonra dékdlen kumun bertarafi saglanmistir.
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PERSONEL EGITIMLERI ve SOSYAL FAALIYETLER

‘ELLERIMIzI
YIKAYALI|

-Cevre Bilinclendirme Panosu calisanlarmizi bilgilendirmek amaci ile personel alanimiza asilimis olup, gerekli bilgilendirme
yapilmistir.

4
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